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amely létrejott egyrészrdl Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-64.,
képviseli: dr. Sara Botond kormanymegbizott megbizasabdl Matrainé Bartus Eva féosztalyvezetd) a
tovabbiakban: kormanyhivatal, mint tamogato,

masrészrél a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Kit.
székhely: 1097 Budapest 09. ker. Gubacsi ut 89.

addészama: 18229329-2-43

agazati megjelolés: nonprofit szervezet

szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00300007

képviseli: Marton Jozsef, ligyvezetd igazgatd

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dé Felek kozott - a Kedvezményezett altal megvalositandd orszagos hajléktalan
kozfoglalkoztatasi mintaprogram tamogatasa céljabdl, a Belligyminiszterium BM/1897-18/2022.
szamu dontésének megfeleléen, a kdzfoglalkoztatashoz nyljthaté tdamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalodsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltetelek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositdsanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 & regisztralt dllaskeresd tovabba olyan allaskeresd, akinek legalabb negyven
szazalékos mertékl egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil, elismerést kérd, a kijeldlt
tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szolé torvény
szerinti rehabilitaciés ellatasban részesiild szemely (a tovabbiakban: allaskeresd) kézfoglalkoztatési
jogviszony keretében torténdé foglalkoztatasdhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindosszesen 22.757.479 Ft, azaz huszonkettomillié-hétszazétvenhétezer-négyszazhetvenkilenc forint
Osszegll vissza nem téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Orszagos hajléktalan kodzfoglalkoztatasi mintaprogram keretében: a program idétartama: 2022.03.01
naptol 2023.02.28. napig

1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. — 1364 Bp. Pf. 244, - Telefon: +36 (1) 477-5700 - Fax: +36 (1) 477-5800
E-mail: foglalkoztatas. fovaros@flo bikh.gov.hu - Honlap: hitp:/ovaros.munka.nu; hitp./Awww.kormanyhivatal.hu
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15 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez es az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 19.425.600 Ft tamogatast nydjt az alabbiak szerint:

Tamogatas
MiAKEREE alapja |Tamogatas |Létszam A tamogatas A tamogatas
(bérkoltség | mértéke % (f6) idétartama(-tol, -ig) Osszege (Ft)
Ft/f6/ho)
Szakképzetlen munka- és
termelésszervezd 110.000 100 2 2022.03.01.-2023.02.28. 2.811.600
(FEOR 3161 00)
Szakképzetlen parkgondozdé
(FEOR 6119 00) 100.000 100 13  |2022.03.01.-2023.02.28.| 16.614.000
Mindbsszesen: 15 19.425.600

b) Az a) pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocialis hozzajarulasi adéhoz

m

egitélt tamogatason feliil a kézfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben meghatarozott

felhalmozasi és miikodési kéltségekhez a bérkdltség-tamogatas 17,15 %-at, azaz 3.331.879 Ft
tamogatast nyujt.

A fentiekben részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes idétartamara kifizetheté
Osszeg legfeliebb 22.757.479 Ft, azaz huszonkettémillio-hétszazotvenhétezer-négyszazhetvenkilenc

forint.

b) Kételezd sajat forras: 0 Ft

A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, ha a koézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt koltsegek alapjan
nyljtandé tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak
mértéke novekszik.

2. A tamogatas forrasa a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap ,Start-munkaprogram” alcime. A
tamogatas folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban térténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

a tamogatas alapjat képez6é munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szélo
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rend.) alapjan jaré
béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kbzfoglalkoztatottnak
jaré bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adoét kell érteni, melynek mértéke a mindenkori
szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tAmogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem veheté figyelembe bérpétiék, a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz id6tartamara tamogatas nem
igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerlé kérdést, annak rendezésére a koézfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasardl szold 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban:
Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.
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Il. AKedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kdzvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresd,
személyeket alkalmazza;

b) az el6z8 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott ideji, legalabb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében legaldbb napi 4 6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt |étesit
legfeljebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kér6k esetében a hatarozott ideji jogviszony
legfeljebb a kérelmiik elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartozkodasi helyen élé harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

c) akormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvetelét eldsegiti;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szllkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilén szerz6désben meghatarozottak szerint biztosita a
kézfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdését kdveté 10 napon beliil a kormanyhivatalnak megkdildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerz6dés |I.
1. pontjaban meghatarozott 15 f6 allaskeresét, elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen élé
harmadik orszagbeli allampolgart a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat a munka
térvénykonyveérdl szold 2012, évi |, térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg;

b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével osszefliggd okbdl felmondassal nem szlinteti meg.

3. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kézfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az allaskeresdé(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban vele
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem szintette meg;

b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodésével osszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

¢) kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a kérelemben meghatarozott litemezés szerint
feltlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresdkkel) hatarozott idejli, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzédést két.

6. A foglalkoztatott személyek kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyanak egyéb okbol térténd megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kormanyhivatallal és munkaeréigenyt nyuit
be a szerztdésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszamu
kézfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.
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7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megszinését koveté 10 napon belll benyljtia a
kormanyhivatalhoz.

8. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem foglalkoztatta- kézfoglalkoztatas kivételével-,
fliggetlen(l a jogviszony megszlinésének maodjatol és a munkakortél.

9. A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzédés alairasakor is

fennallnak.

A tamogatas folyodsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kovetd hé 15. napjaig a tamogatasi igényét a

rendelkezésre bocsatott elszamold lapon benydjtja, melyhez csatolja a kormanyhivatal altal el&irt,
kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a ra vonatkozo hataridéig az esedékes havi tamogatasi igenyet nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kévetd harminc napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott hénapra nem
igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kerllhet, errél a kormanyhivatal irasban értesiti a
Kedvezményezettet.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A felhalmozasi és miikodési koéltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése
legkésébb a tdmogatas idétartamanak feléig lehetséges,

* Afelhalmozasi és mikodeési koltségek kozill legkésdbb a tamogatas idétartamanak feléig el kell
szamalni a munka- és védbéruhazatra, egyéni védbeszkdzokre, a munkavegzéshez
nélkiilbzhetetlen munkaeszktzokre forditott koltségekkel (az idétartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiis6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd).

a) a legfeliegbb 4 hoénap id6tartamd programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni,
b) a 4 hénapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkésébb a program feléig

kell elszamolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd. A hataridbig nem igényelt tamogatas késébbi
felhasznalasara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan felmertilé koltségekkel (pl.:
lizemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
* részére tamogatas nem folyosithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi adoé fizetési kételezettség nem terheli,
* nem folydsithaté a kozfoglalkoztatdas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a telepiilési dnkormanyzat, illetve a munkaadé mas tamogatéasban részesiilt,
* nem folydsithatéd kozfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatasban részesiilé munkakérdkben foglalkoztatottak munkavégzésehez

4. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
* a felhalmozasi és miikédési kdltségekhez megitélt tAmogatast a kiadas felmerulését kovetben,
az elsd elszamolassal egyltt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Gtnyilvantartds/menetlevél, stb.);



Oldal: 5/7

amennyiben a szerzédésben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan szamol
el, azt legkéstbb a kévetkez6é havi elszamolas soran — hianypotlasra vonatkozd felszolitas
nélkil — korrigalhatja, illetve potolhatja.

IV. Az elélegre vonatkozoé szabalyok

A kormanyhivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 5.522.600 Ft,
azaz 6tmillié-6tszazhuszonkettiezer-hatszaz forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 3.237.600 Ft
Felhalmozasi és miikddési kdltségekre minddsszesen: 2.285.000 Ft
ebbdl felhalmozasi koltségekre: 190.000 Ft
ebbdl mikodési koltségekre: 2.095.000 Ft

A kormanyhivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerz6dés megkotését kéveté 15 napon
belil intézkedik.

1:

a)

b)

c)

Bérkoltség eldleg

Az el6leg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkodltség
tdmogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

A kormanyhivatal a bérkdliség elbleg 100%-at, egy dGsszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjara. Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kormanyhivatal a bérkéltseg
eléleg 100%-at egy Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A
Kincstar a netto finanszirozastdl fluggetlendl, soron kivil atutalia az eléleg Gsszegét a
kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatas elkilonitésére szolgalo alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eldleggel a tamogatasi iddszak
végeéig az Utemezésnek megfelelden elszamol.

Felhalmozasi és miikodési koltseg eldleg

A kormanyhivatal a felhalmozasi és miikodési koltségekhez eléleget folydsithat.

A Kedvezményezett jelen szerz6dés megkédtésekor csatolja a program inditasahoz
elengedhetetleniil sziikséges beszerzendd targyi eszkézdk, munkaruha és véddeszkdzok, stb.
listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A korményhivatal a Kedvezményezeit altal
meghatarozott igény alapjan allapita meg az elbleget. Az eldleg mértéke maximum a
felhalmozasi és mikodési koltségekre fordithatd tamogatas Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.
A Kedvezményezett vallalja, hogy a felhalmozasi és mikddési kdltségekre fordithatd elbleggel
legkésébb a tamogatasi id6szak feléig elszamol.

Eléleg folyositasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatas folyositasanak feltétele az
adott jogcimre folyositott eldleg hataridére térténé elszamolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt eléleg tsszege visszakovetelésre kerl.
Az elszamolas hatarideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt meghosszabbithaté.
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Amennyiben elérelathatéan a kdzfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az eldleggel, akkor
lehetésége van arra, hogy az elszamolasi hataridéig, de legkésébb még a targyévben o6nként
visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a Il
fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadék.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az orszagos kozfoglalkoztatasi program Altalanos
Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzddesi
feltételeket a hatésagi szerzédés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztlk a kapcsolattartas els6sorban az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolé 2015. évi CCXXIl. toérvényben (Elsztv.) meghatarozott
elektronikus Uton (irdsban) vagy irasbelinek nem min&silé elektronikus uton térténik.

A szerzédésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv.,, a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény
(Akr.), illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V.
torvény altalanos szabalyai, elirasai iranyadok.

A jelen szerzédés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen szerzddésbdl eredé vitas kérdésekben a kdzigazgatasi perrendtartasrél szélé 2017. évi |. térvény
alapjan illetékességgel rendelkezé torvényszék jar el. Amennyiben a kormanyhivatal hatarozattal
intézkedik a tamogatas megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati
eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerzddd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6 jelen hatésagi szerzédést figyelmesen

elolvastak, az abban foglaltakat megértették, és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét
cégszerlen alairtak.

Jelen hatésagi szerzédés az alairasanak napjan |ép hatalyba.

Mellékletek:
1. A kérelem és a kérelem mellékletei
2 Orszagos kézfoglalkoztatasi program tamogatasanak altalanos szerzddési feltételei
3; Tajékoztato az elszamolasok benyljtasanak modjardl és formajarol
4, Tajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirél (2db melléklettel)
5. Alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos), tajékoztatd jelenleti ivrdl
6. Munkanaplé
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